
Benefity pro zaměstnance DESMO a.s. 

Pro všechny pozice: 

Závodní stravování 

cena hotového jídla bez DPH činí 91,- Kč (polévka, výběr ze tří jídel, čaj). Zaměstnavatel 

přispívá 54,- Kč, zaměstnanec hradí 37,- Kč + 12% DPH, tj. 41,44 Kč.  

 

Příspěvek na produkt na stáří (DIP, důchodové připojištění) 

Zaměstnavatel poskytne zaměstnancům na jejich žádost měsíční příspěvek na důchodové 

připojištění v následující výši: 

               700,- Kč..........................................................u trvání pracovního poměru do 5 let 

            1.000,- Kč..........................................................u trvání pracovního poměru 5-10 let 

            1.300,- Kč..........................................................u trvání pracovního poměru 10-15 let 

            1.600,- Kč..........................................................u trvání pracovního poměru nad 15 let 

 

Dovolená 

Dovolená činí 5 týdnů v kalendářním roce (200 hodin). 

1 den pracovního volna s náhradou mzdy 

Tento den slouží zaměstnancům k zařizování vlastních záležitostí (úřady, opravy 

v domácnosti, sušení sena, sklizeň apod.) 

 

 

Pro dílenské pozice navíc: 
 

Příspěvek na řádné udržování pracovního oděvu 

1.200,- Kč/rok, příspěvek je vyplácen 2x ročně ve výši 600,- Kč (červen, prosinec)  

 

Příspěvek na pořízení dioptrických brýlí 

1.500,- Kč/rok, příspěvek se vyplácí na základě předložení dokladu o jejich nákupu  

 

 

 


